POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

V Metalu Ravne si prizadevamo biti poslovno donosno podietje, pritem pa ne pozabljamo na druge vrednote, ki
S0 potrebne za uspesSen razvoj podjetja. Varnost in zdravje pri delu sta med najpomembnejSimi komponentami
v strategiji Metala Ravne.

Zagotavljanje varnih delovnih razmer je ena od osnovnih pravic, dolznosti in odgovornosti vseh zaposlenih.
Zaradi tega vklju€ujemo sistem varnosti in zdravja pri delu v osrednjo strateSko opredelitev Metala Ravne. Z
uvajanjem novih varnostnih konceptov vse bolj uspesSno odpravljamo in zmanjSujemo tveganje na delovnih
mestih in v delovnih okoljih. Posebno pozornost namenjamo varni tehnologiji in varnostnim ukrepom za
zmanjSanje poskodb pridelu.

Podjetje Metal Ravne se zavezuje za uresni¢evanje naslednijih ciljev na podrocju varnosti in zdravja pri delu:

1. Vodstvo je trajno zavezano za varnost in zdravje pri delu in dodelitev pristojnosti ter odgovornosti vodjem organizacijskih
enot.

2. Vzdrzevaliin izboljSevali bomo stanje varstva in zdravja pri delu ob upo$tevanju zakonskih in drugih zahtev za varno in
zdravo delo.

3. Zvklju¢evanjem varne tehnologije v vseh fazah dela — od nacrtovanja do izvajanja delovnih postopkov — bomo skrbeli za
zdravo, varno in boljse delovno okolje ter s tem zmanjsevali Stevilo poskodb pri delu.

4. |zbiraliin uporabljalibomo tak&ne materiale, ki manjobremenjujejo zdravje in omogocajo varno delo.

5. Zmanjsevalibomo emisije hrupa v delovno okolje.

6. Dosledno bomo izvajali vse ukrepe za varnost in zdravje na delovnem mestu ter tam, kjer z drugimi ukrepi ne bo mogoce
zagotoviti ustrezne ravni varnosti in zdravja, poskrbeli za dosledno uporabo predpisane osebne varovalne opreme, saj je
to strateSkega pomena za zdravo in varno delo.

7. Sistemati¢no bomo spremljali in merili vplive na zdravje zaposlenih, s ciliem zaznati in zmanjSati negativne vplive
podijetjana ljudi.

8. Nenehnobomoizobrazevali, usposabljaliin osves¢ali zaposlene za varno in zdravo delo in delovno okolje.

9. Periodi¢no bomo obves$calizaposlene in SirSo javnost o aktivnostih in politiki varnosti in zdravja v nasem podijetju.

S sistemskim pristopom bomo zmanjSevali tveganje ter s tem poskodbe in bolezni v zvezi z delom na najnizjo
mogoco raven. Pri tem so pomembna mnenja in pobude vseh zaposlenih, saj bomo le s skupnim zavedanjem in
prizadevanjem uspesno izvajali ukrepe za varnejSe in bolj zdravo delo.
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