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VODENJE KAKOVOST

Skrbimo za podjetja, ki mu
in so naj ponosni.

Aktivno – Slovenska
industrija jekla.
Postavljamo si

je vpeljano na vseh vodstvenih
ravneh.
V vseh poslovnih procesih smo uvedli

donosno rast lastniki
zaupajo

sodelujemo v skupini SIJ

strate{ke cilje.
Ciljno vodenje

sistemski
pristop.

Razvijamo dolgoro~ne partnerske odnose s

Nenehno izbolj{ujemo

Z lastnim razvojnim delom skrbimo za
z vi{jo dodano vrednostjo.

Izbiramo zanesljive in
Procese podpiramo

klju~nimi kupci.
kakovost procesov in

izdelkov.
razvoj

izdelkov
kakovostne dobavitelje.
s sodobno informacijsko

tehnologijo.

V svetovnem merilu se Metal Ravne uvr{~a med mini
jeklarne. Majhnost po obsegu za nas pomeni
strate{ko specializacijo in visoko dodano vrednost.
Izbolj{evanje poslovanja dosegamo na ve~ na~inov.

Odli~nost podjetja Metal Ravne se kali skoraj {tiri stoletja. V na{em podjetju si podajajo roke
tradicija, vrhunsko znanje in drzni cilji.

Ob tem pa ne pozabljamo na druge vrednote uspe{nega podjetja, kot so varovanje okolja in
dru`beno odgovorno ravnanje, varno, zdravo in zanimivo delo za zaposlene z mo`nostjo
strokovnega in osebnega razvoja ter odgovoren odnos do lastnikov.

Vizija podjetja je utrditi svoj polo`aj med najuspe{nej{imi proizvajalci orodnih in
hitroreznih in specialnih jekel na svetu ter hkrati z razvojem dopolnilnih programov
zagotoviti ponudbeno fleksibilnost podjetja.

Strate{ka usmeritev Metala Ravne je biti uspe{no
podjetje, ki zagotavlja kupcem najbolj{e razmerje
med kakovostjo in ceno. Uresni~evanje te usmeritve
je na{a stalna naloga.

DRU�BENA
ODGOVORNOST

IN VARSTVO OKOLJA
Zavedamo se, da sta odgovoren odnos do dru`be in
varovanje naravnega okolja izjemnega pomena za
zdrav in trajnosten razvoj podjetja.

V podjetju se zavezujemo za upo{tevanje
na podro~ju varstva okolja.

Nadaljujemo z
na vseh podro~jih: vode, zrak, tla, odpadki, hrup.
Skrbimo za energentov in vode.
Sistemati~no in o tem
seznanjamo javnost.
Kot dru`beno odgovorno podjetje

lokalnemu okolju.

zakonskih predpisov
zmanj{evanjem izpustov v okolje

racionalno rabo
merimo vplive na okolje

prisluhnemo in
pomagamo

ZAPOSLENI

Z vklju~evanjem varne tehnologije
na delovnih mestih.

Sistemati~no
zaposlenih.

Gradimo med
zaposlenimi.
Razvijamo zavest, da so

na{a osnovna
pravica, dol`nost in odgovornost.
Spodbujamo

odpravljamo in
zmanj{ujemo tveganja

spremljamo in zmanj{ujemo
negativne vplive na zdravje

dobre medsebojne odnose

izobra`evanje,
usposabljanje in osve{~anje

inovativnost in osebni razvoj.

Zaposleni so osnovna celica podjetja in hkrati
njegova najve~ja vrednota. V Metalu Ravne stremimo
k varnim, zdravim in ustvarjalnim delovnim
razmeram, v katerih zaposleni razvijejo pripadnost
podjetju.


